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Allegato A a Delibera Comitato di Bacino n. 11 del 20.04.2017 
Valutazione della performance del Direttore nell’esercizio 2016 su proposta dell’OIV 
ai fini dell’erogazione della retribuzione di risultato  
 
Elenco obiettivi assegnati al Direttore 1. Redazione della delibera dell’Assemblea di Bacino per l’allineamento delle scadenze degli affidamenti ai gestori del servizio rifiuti nei Comuni del Bacino; 2. Redazione della delibera dell’Assemblea di Bacino per gli indirizzi sul nuovo affidamento in house del servizio rifiuti nei tre Comuni di San Donà, Meolo e Quarto d’Altino e predisposizione dell’istruttoria tecnico-giuridica funzionale alla delibera di nuovo affidamento da presentare al Comitato di Bacino; 3. Redazione della delibera di approvazione del Piano Economico-finanziario del servizio rifiuti e della tariffa nei soli Comuni in TARIP, comprensiva dell’analisi comparata dei costi del servizio e del relativo finanziamento nei Comuni interessati; 4. Redazione della delibera di approvazione del Piano Economico-finanziario del servizio rifiuti in tutti i Comuni del Bacino, comprensiva dell’analisi comparata dei costi del servizio sulla base del nuovo Modello standard di PEF con particolare riferimento ai costi del servizio di accertamento e riscossione (CARC); 5. Redazione del Piano triennale 2016-2018 Anticorruzione e trasparenza e delle delibere di approvazione da parte dell’Assemblea e del Comitato; 6. Espletamento della procedura di selezione per l’assunzione di un dipendente a tempo determinato fino al completamento della stessa con l’immissione in servizio; 7. Predisposizione della documentazione per l’approvazione entro fine 2016 del Bilancio triennale 2017-2019 e delle sue variazioni, nonché del Piano di Attività 2017-2019; 8. “Coordinamento dei Comuni del Bacino per le attività di loro competenza finalizzate all’avvio del servizio di micro raccolta dell’amianto presso i privati cittadini” 9. Predisposizione delle attività di competenza del Consiglio di Bacino per lo svolgimento della campagne educative gestite direttamente (Progetto Cambia a Tavola) o tramite cofinanziamenti di iniziative proposte dai Comuni o dai gestori 10. Predisposizione di Relazioni approfondite al Comitato e all’Assemblea, nonché ai Comuni partecipanti, sugli impatti della nuova normativa in materia di affidamento del servizio rifiuti introdotta dal nuovo Codice degli appalti e dal testo Unico sui servizi pubblici locali in corso di emanazione   
Criteri di valutazione del comportamento organizzativo a) manageriali: capacità di guidare l’Ufficio di Bacino, coordinando efficacemente le risorse verso gli obiettivi dell’Ente e mantenendo un positivo clima organizzativo, nonché di individuare soluzioni realizzabili e coerenti con gli obiettivi dell’organizzazione anche rispetto a richieste complesse ed impreviste poste da organi istituzionali e soggetti esterni b) tecnico-professionali: capacità di sviluppare un’istruttoria dei procedimenti dell’Ente sempre adeguata sotto un profilo tecnico, giuridico ed amministrativo, nonché di eseguire i compiti previsti e raggiungere i risultati prefissati nei tempi stabiliti. c) relazionali: capacità di tenere un comportamento idoneo ad interagire empaticamente con gli organi istituzionali dell’Ente e con i soggetti esterni con cui si rapporta, nonché di adattare i propri comportamenti alle esigenze poste dagli interlocutori. 


